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Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА ШЕПСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТУАПСИНСКОГО РАЙОНА

Созыв-3
СЕССИЯ –61
от 19.06.2018                   
       № 241
с. Шепси

О внесении изменений 

в решение Совета Шепсинского сельского поселения 

Туапсинского района от 28.03.2014 №337 

«О муниципальных должностях и муниципальной службе 
в Шепсинском сельском поселении Туапсинского района»
             В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», законы Краснодарского края  от 08 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 03 мая 2012 года №2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Совет Шепсинского сельского поселения Туапсинского района р е ш и л:
             1. Внести в приложении №2 «Положение о муниципальной службе в Шепсинском сельском  поселении  Туапсинского района» к решению Совета Шепсинского сельского поселения Туапсинского района от 23 марта 2014 года №337 «О муниципальных должностях и муниципальной службе в Шепсинском сельском поселении Туапсинского района» следующие изменения:
              1) утвердить статью 15 «Основные квалификационные требования для замещения должностей муни​ципальной службы» главы IV «Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения», согласно приложению.
               2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на депутатскую   комиссию  по  вопросам  законности,  правопорядка,  правовой 

защиты граждан,  вопросам  местного  самоуправления,  взаимодействия  с общественными объединениями, политическими партиями и религиозными конфессиями.
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               3. Решение вступает в силу со дня его  официального опубликования (обнародования). 

Исполняющий обязанности главы

Шепсинского сельского поселения 

Туапсинского района                                                                          В.Н. Вареник
Председатель Совета

Шепсинского сельского поселения  

Туапсинского района


                                                 А.Г. Манукян




                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                                     решением Совета 

                                                                        Шепсинского сельского поселения

                                                                                         Туапсинского района

                                                                  от 19.06.2018                        № 241
                                                                      «ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                                     решением Совета 

                                                                        Шепсинского сельского поселения

                                                                                         Туапсинского района

                                                                       от 28.03.2014                  №337
Глава IV. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения

Статья 15. Основные квалификационные требования для замещения должностей муни​ципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:

 - по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;
             - по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;
             - по старшим и младшим должностям муниципальной службы – среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
            2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие  квалификационные  требования  к  стажу  муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
             - высших должностей муниципальной службы - не  менее  двух  лет стажа муниципальной   службы  или  стажа  работы  по  специальности,  направлению подготовки;
            - главных должностей муниципальной службы -  не  менее  одного   года стажа   муниципальной    службы    или    стажа   работы     по     специальности, направлению подготовки;
             - ведущих, старших и  младших  должностей  муниципальной  службы - без предъявления требования к стажу.
             3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
             - квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
             - специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления.»
Начальник отдела по социальным, 

общим, организационно-правовым 

и кадровым вопросам администрации

Шепсинского сельского поселения

Туапсинского района                                                               О.М. Радзиванович
